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PERSONAS FELICES

ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS

Expertos en
Felicidad Organizacional

Ayudamos a las personas y organizaciones
a serresilientes, productivasy felices

”EERS Una empresa de: grupo \e




LA FELICIDAD %

ES BUEN NEGOCIO

20 afos de investigacion han mostrado como los altos niveles de felicidad y bienestar
contribuyen con todos los KPI's relacionados con las personas y los equipos.

T +300% 4‘ +44% T +37% T +31%

Innovacién Retencién Ventas Productividad

-44% -51% -125%

Enfermedades Rotacion Burnout

LIVe

~ 13.5 Fuente: Harvard Business Review y Gallup



de Bienestar y Felicidad en el Trabajo

A través de nuestro modelo queremos transmitirte todas las areas en las que debes incorporar acciones
estratégicas que te permitan ayudar a tus colaboradores a sentirse mas plenos y felices pero sobre todo a tener
los recursos psicolégicos que les permitan ser mas productivos ante un mundo cambiante y desafiante.



Personas
Felices

Lideres
Positivos

Equipos
Extraordinarios

Alta Direccién
Comprometida

Equipo de RH
Estratégico

Mental (Enfoque)
Emocional (Equilibrio)
Espiritual (Proposito)
Fisico (Salud)
Financiero (Economia)

Conexion y Confianza
Resiliencia
Colaboracion
Comunicacion Firme
Claridad en la tarea

Coherencia
Compromise
Conviceion

Claridad y Transparencia
Justicia y Equidad

Congruente
Alto Enfogue en la Gente

Exper al Colaborador
Estrateg

PROPOSITO
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ORGANIZACION

Plan Estrategico

Comunicacién Organizacional
Transformacién Cultural
Responsabilidad Social

Bienestar [ aboral

Atraccién, Retencién y Motivacién

250 de Onboarding Positivo

Vida y Trabajo



EXPERIENCIAS
{1:. Consultoria Organizacional

w Laboratorios de Aprendizaje

| ; ‘Ij Escuela de Lideres Positivos

'
‘4 = Intervenciones Positivas

Eﬁ\g Eventos de Integracion




AR N]1]3![IFJAGREGAR VALOR

A TU ORGANIZACION?

PASAMOS DE ESTO A ESTO

Burnout, Estres, Agotamiento ] -{}g, Personas positivas, plenas y felices

Mal Liderazgo 'y 2% Liderazgo Positivo

No hay integracionen los equipos 5% e = Trabajo en equipo

Baja Productividad = Altos niveles de Productividad

Cargas de trabajo < j= Equilibrio vida y trabajo

Sin una cultura de Feedback =\ - Una cultura basada en Fortalezas
Problemas de comunicacion A ¥ % Comunicacién transparente y justa

Falta de claridad en los objetivos y en la tarea = Claridad de objetivos y tareas

Falta de confianza en los equipos = Altos niveles de confianza en los equipos
No hay dominio de habilidades blandas & Desarrollo de habilidades y progreso
Falta de conexion con el propdsito organizacional C ¥ Conexion con el propdsito organizacional
Falta de Reconocimiento = Gran Compromiso y Motivacion

Poca adopcion de los valores organizacionales A % Vivir la cultura organizacional
Incertidumbre




01. CONSULTORM “*

Realizamos intervenciones a favor de identificar, motivar y retener el talento dentro de tu
organizacion y facilitamos las herramientas para que exista un equilibrio fisico, mental, emocional,
espiritual y financiero que constribuyan a tener colaboradores felices, positivos, resilientes y
saludables.

Lo hacemos a través de los siguientes servicios:

|| Diagnésticos: 23y Climay Cultura Organizacional
% Clima laboral
& Bienestary felicidad en el trabajo g2 Modelo de Bienestar y Felicidad en
& Employee Experience el Trabajo
&t Workplace Happiness Audit
(%) Talento (360° / 9Boxes /por competencias) 3, Acompafamiento estratégico
Comunicacién Organizacional $J¢ Gestion Positiva del Cambio

9;2“8 Estrategias de Reconocimiento y Feedback {fr@ Proceso de Onboarding Positivo



02. LABORATORIOS

DE APRENDIZAJE

Disefiamos e implementamos laboratorios que generan experiencias a traves del
juego, dialogos y acciones que permiten experimentar y crear aprendizaje.

....

¢Como lo hacemos?

w00

= i
Sin Power Point Muy Vivenciales y Super Divertidos

Experienciales
¢ - n ]

Con Herramientas Presencial y Virtual
Innovadoras




03. Lioeres PosiTivos

Contamos con un proceso de acompanamiento estratégico para evaluar,
entrenar, potenciar y empoderar a todas aquellas personas que requieren
desarrollar sus habilidades como lideres. Nuestro modelo de liderazgo busca
ayudar a los lideres a gestionarse primero a ellos mismos, para posteriormente
aprender a gestionar a otros ante la nueva realidad en donde |a distancia es
determinante.

éComo lo hacemos?

Evaluamos la s Generamos un plan & Trabajamos en su
situacion actual — deaccion desarrollo personal
) Potenciamos sus % Usamos herramientas Ofrecemos materiales
4 habilidades de innovadoras practicos de
liderazgo reforzamiento
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04. INTERVENCIONES

POSITIVAS b

Ayudamos a los equipos a ser mas fuertes, productivos y resilientes
orientandolos a tener conversaciones dificiles, fortalecer sus relaciones
interpersonales, mejorar su comunicacion y alinearse a la estrategia a través de

herramientas positivas y faciles de implementar.
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 05. INtegracion

Generamos experiencias positivas de colaboracion, integracion y motivacion que
ayudan a los equipos a incrementar su felicidad, productividad y sentido de
pertenencia.

¢Como lo hacemos?

£ Rallyde Integracion ‘H LaFabrica <& Férmulal
%} Rallyde Comunicacién <& AlaMexicana == ElNaufrago
@5’ Picasso @ El Saboteador s Encuentra al Enemigo

@’ MasterChef IJd ElEscape & LaPiramide

Y mucho mas...



FE[IL’IDAD

@ CAPACITACION DISRUPTIVA . METODOLOGIAS

e HACEMOS INTERVENCIONES POSITIVAS HERRAMIENTAS INNOVADORAS

B FACILITADORES 360° Qe Lo hacewos oiverTiog



ALGUNOS DE NUESTROS
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